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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bu alanda birimin en iist amiri (Dekan/Miidiir/Daire Baskani) tarafindan yazilmis bir sunus metnine yer verilir. Bu metinde tist amir biriminin kisaca kurulus
amaci, temel faaliyetleri baglaminda gergeklestirdigi faaliyet basliklarina deginebilir.

ORNEK SUNUS YAZISI

Degerli Kamuoyu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi ve bu maddeye dayal olarak hazirlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimlerine uygun olarak hazirladigimiz 2025 yili Faaliyet Raporu'nu
takdim etmekten onur duyariz.

Bu rapor, Daire Baskanligimizin bir y1l boyunca ytriittiigii ¢alismalarin ve liniversitemizin genel stratejik hedeflerine olan katkilarinin kapsaml bir 6zetini
sunmaktadir. Faaliyetlerimiz, tiniversitemizin mali ve idari yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik ve etkin kaynak kullanimi ilkeleri dogrultusunda ytriitiilmesini
saglamay1 amag¢lamistir.

Ozellikle, yonetmelik cercevesinde belirlenen stratejik yonetim ve planlama, performans ve Kalite olgiitleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali
hizmetler fonksiyonlarini yerine getirerek, liniversitemizin siirdiiriilebilir gelisimine ve belirledigi hedeflere ulasmasina destek olmaya gayret ettik. Bu kapsamda,
misyon belirleme, kurumsal ve bireysel hedefler olusturma, veri-analiz, biitce y6netimi, performans programi hazirlama ve i¢ kontrol gibi temel
gorevlerimizi titizlikle ytrittik.

Bu siirecte emegi gecen tiim Daire Baskanligi calisanlarimiza ve is birligi icinde oldugumuz birimlerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Hazirlanan bu raporun, iiniversitemizin mevcut durumunu degerlendirmemize ve gelecege yonelik yonetim stratejilerimizi giiclendirmemize katki saglamasini
temenni ederim.

Saygilarimla.

[Ad1 Soyadi]

Strateji Gelistirme Daire Bagskani






NOT: Asagida bilgilendirme amach yazilmis ve renklendirilmis yazilari1 birim raporunuzu

olusturulurken litfen siliniz.

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin ag, yazilim ve donanim gereksinimlerini karsilayarak bilisim alaminda ihtiyaclar1 olan hizmeti en gelismis teknolojilerle hizl1 ve kesintisiz yerine getirmek.
Ogrencilerimizin egitimine ve akademisyenlerimizin bilimsel ¢alismalarna katki saglamak, idari birimlerin is ger¢eklestirme siireglerine destek olmak.

Vizyon

Universitemizin gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanarak, ulusal ve uluslararasi nitelikli {iniversiteler arasinda yer almasini saglamak. Giiven
duyulan, kurumsallagma bilincinin yerlesmis oldugu bir birim olmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari Teskilati hakkinda yaymlanan 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede 7. Boliim Madde 34’te Bilgi Islem Daire Bagkanligmin gorevleri asagidaki maddeler halinde tanimlanmaktadir.

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yéonetmelik ve Yonergeler Tablosu

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi YURURLUK SAYISI
1 | Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklari Kullanim 18.11.2011 2011-60-3
Yonergesi
9 Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) kullanim 25.09.2011
Politikas1
3 | Birimlerin Web Alan1 Kullanim Kurallar 01.01.2019
4  Kayith Elektronik Posta Sistemine Iliskin Usul ve 13.12.2023
Esaslar Hakkinda Y6netmelik
5 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar 10.06.2020
Hakkinda Yonetmelik



6  Giresun Universitesi-Elektronik Belge Yonetim 10.01.2019 2019 - 158/3
Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi

c. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz Kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl ¢alisir.
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, Giire Yerleskesinde 40.914071717594396, 38.325148095988595E koordinatlarinda bulunan yaklasik 1 doniim arazi iizerindeki 2 katl bir
binada hizmet vermektedir.

2007 yilinda faaliyete baslayan Bagkanligimiz, ULAKNET in sagladif1 internet hizmetinden faydalanmaktadir.

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025Y1h
m Toplam Alan (m?2)
Gure Yerleskesi Universite 802,76
TOPLAM 802,76




1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)

Toplanti
Kiitiphan | Sagh  Barinm ve Spo | Yoneti
e k a Konferan r m
s

Temati
k Ar.
Lab.

TOPLA
M

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayni binada hizmet yapan ayri birimler kendilerine tahsis edilmis alanlari esas alarak dolduracaktir. Ortak kullanilan salon vb
yerleri her birim kendi tablosuna isleyecektir.

Tablo 10: Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 2 29,96 2
Akademik Yonetici 0 0 0
idari Personel 11 303,05 10
Idari Yonetici 52,21




1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tasir islem Sisteminden “Yénetim Raporlar1” altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek
doldurulacaktir.

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

No | Saymanhk Harcama Birimi Ad1 Tasimr Tasmir Adi
Kodu Grubu
1 28728 Bilgi islem Daire Baskanhg1 | 253.02.05 | Dizel Jeneratorler Adet 1
2 28728 Bilgi islem Daire Baskanhg1 | 253.02.05 | Kesintisiz Gii¢ Adet 3
Kaynaklari
3 28728 Bilgi Islem Daire Baskanhg: | 253.02.05 | Diger Gii¢ Elektronigi Adet 62

ve Basingh Makineler

4 28728 Bilgi islem Daire Bagkanhg1 | 253.03.02 | Buzdolaplari Adet 1
5 28728 Bilgi islem Daire Bagkanhg1 | 253.03.02 | Elektrikli Su Isiticilar1 | Adet 1
6 28728 Bilgi islem Daire Bagkanhg1 | 253.03.04 | Veri Toplayicilar Adet 2

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu



Saymanlik

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi
Kodu

Bilgi Islem Dai

1 | 28728 Cel 7 o Latre 255.10.02 Dijital Kayit Sistemleri | Adet 1
Bagkanlig

2 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.10.02 Goriintii / Ses Alicilar | Adet 35
Baskanligi

3 28728 Bilgi Islefn Daire 2551003 Y_angln Sf)ndurme Adet 5
Bagkanligi Sistemleri

4 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.01 Bilgisayar Kasalari Adet 32
Bagkanligi

5 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.01 Ekranlar Adet 27
Bagkanligt

6 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.01 Ekranlar Adet 27
Bagkanlig1

7 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.01 Diziistii Bilgisayarlar Adet 5
Bagkanligi

8 28728 Bilgi Islefn Daire 255.02.01 T1_1m_1e$1k (All in One) Adet 1
Bagkanligi Bilgisayarlar

9 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.01 Blade Sunucular Adet 1
Bagkanligi

10 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.01 Raf Sunucular Adet 10
Bagkanligi

11 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.02 Portatif Yazicilar Adet 1

10




Bagkanlig

12 | 28728 Bilgi Islevm Daire 255.02.02 Cok Fonksiyonlu Adet ’
Baskanligi Yazicilar

13 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.02 Yedekleme Cihazlart Adet 16
Bagkanlig

14 | 28728 Bilgi Islefrl Daire 255.02.02 D.1g.er B1_1g1sayar Cevre Adet 59
Bagkanlig1 Birimleri

15 | 28728 | DilgilslemDaire 2550204 | Sabit Telefonlar Adet | 5
Bagkanligt

16 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.04 IP Telefonlar Adet 1
Bagkanlig

17 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.04 Santraller Adet 1
Bagkanlig

. Modemler

Bilgi Islem Dai

18 | 28728 H e e 255.02.04 (SDH ve Erisim Adet 169
Bagkanlig .

Cihazlarr)

19 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.04 Swichler (Anahtarlar) | Adet | 136
Bagkanligi

20 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.04 letisim Ag Cihazlari Adet 75
Bagkanligi
Bilgi Islem Daire Cok Fonksiyonlu

21 | 2872 255.02.04 A 1

8728 Bagkanlig 55.02.0 Network Cihazlar det
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Bilgi Islem Daire

22 | 28728 . 255.02.04 Firewall Cihazlar Adet 4
Baskanligi

23 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.04 Diger Network Cihazlar1 | Adet 96
Bagkanlig
Bilgi Islem Daire Projektorler

24 | 2872 255.02. A 2

8728 Baskanligi 55.02.05 (Projeksiyon Cihazlarr) det

25 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.02.99 Klimalar Adet 11
Bagkanlig
Bilgi Islem Dai

26 | 28728 L e e 255.03.01 Dosya Dolaplart Adet 25
Bagkanlig

27 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.03.01 Toplanti Masalart Adet 1
Bagkanligi

28 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.03.01 Calisma Masalari Adet 19
Bagkanlig

29 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.03.01 Diger Masalar Adet 3
Bagkanligi
Bilgi Islem Dai

30 | 28728 H e e 255.03.01 Calisma Koltuklart Adet 6
Bagkanlig

31 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.03.01 Misafir Koltuklart Adet 19
Bagkanligi

32 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.03.01 Diger Koltuklar Adet 9
Baskanlig:

33 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.03.01 Sehpalar Adet 9

12




Bagkanlig

34 | 28728 Bilgi Islefn Daire 255.03.01 Etajerler ve Kesonlar Adet 6
Baskanligi

35 | 28728 Bilgi Islem Daire 255.03.01 Diger Biiro Mobilyalar | Adet 2
Bagkanlig
Bilgi Islem Daire Masa Tenisi Sporunda

2872 255.09.02 Al 1
36 8728 Bagkanligi 55.09.0 Kullanilan Demirbaslar det

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
2- Teskilat Yapisi

BASKANLIK BIRIMLERI

YAZILIM GRUBU:

Bagkanligin iistlendigi yazilim projelerine iliskin programlama, web sayfasi tasarlama, web programlama, web giivenligi ve yazilim giivenligi hizmetlerini yiiritmekle
gorevlidir.

- Yazilm Grubu:

Universitenin 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi ve 27001 1SO Bilgi Giivenligi Yonetimi kapsaminda tiim islenen verilerin giivenliginin saglanmasi, teknolojik gelismeler
gergevesinde tiniversitenin her tiirlii bilisim kaynaklarinin kesintisiz ve siirekli olarak verimli kullanilmasina destek saglamak.

Bilgi Yonetim Sistemleri ve Yazilim Gelistirme Sube Miidiirliigii’niin kontrol ve koordinesinde, Universite Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde,
iniversiteye bagl tiim egitim-6gretim, yonetim ve idari birimlerinin yiiriittiikleri hizmet siireglerinde gereksinim duyulan bilgisayar programlarini, yazilimlar1 ve otomasyon
¢Ozlimlerini projelendirmek yoluyla bilisim destegi sunmak gorev kapsamindadir.

ELEKTRONIK BAKIM ONARIM VE TEKNiK DESTEK HiZMETLERiI GRUBU:
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Tiim birimlerimiz ve personelimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlar ile ag iletisimi konusunda yasadigi teknik ariza ve sistem bozuklugu gibi sorunlara miidahale etmekle
gorevlidir. Bu arada elektronik aygitlarin bakim iglemlerini de yiiriitiir.

- Teknik Servis Grubu:
Bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis koruma, biiro teknik destek, basit kablolama vb. islemlerini yiriitiir.
- Elektronik Bakim ve Onarim Grubu:
Sahip oldugumuz imkénlar gergevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini yiiriitiir.

AG ve SISTEM YONETIMi GRUBU:

Universitenin merkezi ana sunucularmin ve genel agimin giivenlik dnlemleri alinmis olarak kesintisiz ve saglikli isletilmesinden sorumludur.
- Ag Yonetim Grubu:

Tiim Universitenin ag hizmetlerinin giivenli ve saglikli isletilmesinden sorumludur.
- Sistem Yonetim Grubu:

Bagkanligimizda hizmet veren tiim bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularda kurulum, giincelleme, giivenlik, sistem yazilimi iglemlerini gerceklestirmek ve 7/24 kesintisiz
hizmet sunulmasindan sorumludur.

iDARI HIiZMETLER GRUBU:

Bagkanlik ve iist yonetim birimlerinin ihtiyact olan yazigma, sunum, tablolar, grafik ve raporlamalarin hazirlanmasi, sartnamelerin hazirlanmasi, kurum i¢i ve dis1 proje
¢aligmalarinin giincel olarak takibinin yani1 sira web ve e-posta hizmetleri i¢in yardimei islemleri siirdiirmekle gorevlidir.

- idari isler Grubu:

Kurum igi veya iliskide bulundugumuz kurum ve kuruluglarla (Sirketler, ULAKNET, Telekom, Birimler vb.) birlikte yiiriitiilen islerde iletisimi saglar, is takibi ve siirecin
saglikli sonlandirilmas1 gorevini yerine getirir. Baskanlik ve Universite projeleri (DPT, BAP vb.) icin gereken bilgisayar ve yan cihazlarm teknik sartnamelerini diizenler. Satin
alma, ihale ve teknik kontrol asamalarini kontrol ve takip eder. Bagkanligimiz nezdinde takibi gereken biit¢e ve mali islemleri yiiriitiir ve sonuglandirir. Bagkanligimiz taginir
ayniyatinin muhasebe kayitlarini tutar ve raporlanmasini yapar. Bagkanligimizin ihtiyaci olan malzemeleri temin eder ve arsiv hizmetlerini yerini getirir.

- Ofis ve Internet Destek Hizmetleri Grubu:

Akademik hizmetler i¢in kullanilan, akademik personel e-posta ve web sayfalari i¢in gerekli olusturma, giincelleme, ayarlama, silme ve sifreleme gibi islemleri yerine getirir.
Bagskanliga ait ofis yazigsmalari, sunum hazirlama ve benzeri iglemleri de yiiritiir.

14



15



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu boélimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir. Bu tabloya (galisanlara

zimmetliler dahil).

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 3 30
Tasinabilir Bilgisayarlar 5
Toplam

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayri

degerlendirilir).

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

Akademik Sozlesmeli Givenlik Temizlik » .
. . . . . Diger Hizmetler | Genel Toplam
Personel Idari Personel Personel Hizmetleri Hizmetleri
Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi Sayi
% % % % % % % %
£ || :
: - :
n
: o [N :
' B - :
S
a
TOPLAM m
y
I m

Bu tablo, Tiim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.



Tablo 16: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu
2025 Yih

Yonetict Kadrosu HE

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitii Miidiiri

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Mudiiri

Yiiksekokul Mudiir Yardimcisi

Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Universite Hastaneleri Bagsmiidiirii

Hastane Miidiiri

Déner Sermaye isletme Miidiirii

Daire Baskani 1 1 1 1

Hukuk miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiirii

Sef 1 1 1 1 1 1 2

Diger (Aciklama yaziniz)

Toplam
2025 Yili Kadin Yonetici Orani (%)

2025 Yili Erkek Yonetici Orani (%)

Bu tablo, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak doldurulacaktir. Biriminde hizmeti
bulunmayan unvan satirlari silinecektir.
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4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi

Yillara Gore Akademik Personel
Personel Sayilari Artig/Azalis Dagihm
Orani Orani %
. % (Toplam
Hizmet A . .
(Bir onceki personelin
Siniflandirmasi N .
yila gére ylzde kagi
artig orani) Prof./Dog.
vb)
Profesor
?gretim Dogent
Uyesi Dr.
Ogr.Uyesi
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi (Dr.
Dahil) 2 2 2 2
Daire Baskani 1 1 1 1
Sube Mudiri
Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi
Mihendis 3 3 3 3
Mimar
Sef 1 1 2 2 2
Tekniker 1 2 3 3 3
Teknisyen 2 2 2 2
Bilgisayar isletmeni
Programci 1 1 1 1

Toplam ERE RN |

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Birimlerimiz, kendi birimlerinde yer almayan
unvanlari silecekler, tabloda yer almayan unvanlari ise ilave edeceklerdir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.5 idari Hizmetler
Birimi tarafindan yuritilen idari hizmetler hakkinda agiklayici bilgiler verilecektir.

Personel Yonetimi ve Gelisimi

e insan Kaynaklari: Birimimizde 2 Akademik 12 idari personel calismaktadir. Calisan personellerden 2
tanesi kadin 12 tanesi ise erkektir. Personel dagilimi tablo 15,16,ve 17 de gosterilmistir.

e Egitimler: 15027001 kapsaminda birim personeline Dr.0gr.Uyesi Dogan KUGCUK tarafindan Bilgi
Guvenligi farkindalik egitimi verilmistir. Ayrica ULAKNET vb. Kurumlarca verilen uzaktan egitimlere
katilimlar saglanmaktadir.

o Performans Degerlendirmesi: Alanimizla ilgili yenilikler takip edilerek personelin katilimi temin
edilmektedir.
Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi

e Bakim ve Onarim: Birimimiz uhdesinde bulunan Jenarator, UPS, Klima, yangin séndiirme tipleri,
Sistem odasi takip cihazi vb. Cihazlarin periyodik bakimlari her yil en az bir kez yapilmaktadir.

e  Ogrenciisleri ve Hizmetleri

e Kayit ve Kabul: Yeni kayit olan ve mezun olan 6grenci sayisi, 6grenci degisim programlarina (Erasmus,
Mevlana, Farabi vb.) katilan 6grenci sayisi.

e Danismanlik Hizmetleri: Ogrencilere sunulan akademik ve kariyer danismanligi hizmetleri.

e Ogrenci Memnuniyeti: Yapilan anketler veya geri bildirim mekanizmalariyla 6grenci memnuniyetini
olgme ve artirmaya yonelik faaliyetler.
Kalite ve Akreditasyon Siiregleri

e Kalite Giivence Sistemi: Universitenin ve birimin i¢ kalite giivence sistemleri ve bu sistemlerin nasil
isledigi anlatilir. Birim Oz Degerlendirme Raporu’na (BODR) atifta bulunulur.

e Akreditasyon: Varsa, Ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarindan alinan belgeler ve bu
siirecteki gelismeler.

e Siirekli iyilestirme: Birimin idari siireglerini daha verimli hale getirmek icin atilan adimlar.
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5.6 Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve
yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer verilir.

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiili

Toplam Odiil

Bu tablo Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 24: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi
Protokolleri

Yirurluk

is Birligi Yapilan Kurum- C imzalanma =~ suresi
Anlagmanin Igerigi/Konusu

Kurulus Adi Tarihi (Bitis

Tarihi)

Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)
Faaliyete Faaliyete

Katilan Katilan Ogrenci

Proje Adi Yiiriiten Birim
! Akademik Sayisi

Personel Sayisi

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 26: 2025 Yihi Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Dlizenleyen Program Katilimci Sayisi

Birim Adi Program Adi Toplam
Saati ici Toplam

Bu tablo Tiim Harcama Birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani
Diizenleyen Birim
Adi

Kurum igi Kurum Disi

Program Adi

Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Bu tablo Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

22



(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1 Diger Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirt Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Glinii

Kitap Yazarlig

TV Programi

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.



1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Katihm Saglanan Miisabakalara Katilan Kazanilan
Agiklamalar Sporcu Sayisi Madalya Sayisi
Spor Dali Sayisi

Personel

Milli Sporcu Ogrenci

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet y1l1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Asagidaki politika belgelerinde siralanan politikalardan birimin 6nceliklendirdigi politikalara yer

verilebilir.

e Onikinci Kalkinma Planinda Biriminiz Faaliyet Alamyla flgili Politikalar,

e Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,

e Orta Vadeli Program ve Yillik Program.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amag ve Hedefleri Tablosu

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Katilimei liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine
katk1 saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen 6rgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilagma alanindaki
etkinliginin artirilmasi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére cok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
artirilmast

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireclerinin etkinliginin artirilmast

H2.5 Egitim ve dgretime iliskin 6grenme
kaynaklarmin ve fiziksel altyapimin iyilestirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H3.1 Arastirma siire¢lerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayisinin
artirilmast

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisiin
artirilmast

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiclendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi
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HS5.1 Ihtisaslagma alan ile ilgili calismalarin
arttirllmasi

H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge galismalarinin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin gelistirmesi

AS5. Thtisaslasma Alanmindaki Calismalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordigi diger amag ve hedeflere ait konular 6zet olarak belirtilir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boéliimde, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir.

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ytikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1. Biitce Uygulama Sonuc¢lar
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Tablo 31: 2025 Yih Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM
ODENEK

(2)

HARCAMA
(€)

01.1. Memurlar

9.271.505,16

01.2. Sozlesmeli Personel

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel
02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
02.1. Memurlar

1.136.608,64

02.2. Sozlesmeli Personel

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz.
Alimlari

03.2. Tuketime
Malz.Alimlari

Yoén.Mal ve

117.234,76

03.3. Yolluklar

03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari

240.000,00

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

16.000,00

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt
Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi




Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi 144.000,00

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi

TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 32: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalari

Ekonomik Kod Olcii Harcama Harcama
(4. Diizey) Birimi Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar Adet
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar1
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlari 156 m3
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 50.051 m3
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 icecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar
03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlar
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar1
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahge Malz. Al ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari

TOPLAM | | |

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin

degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Mal ve Hizmet Alimlari
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

E B

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

BiRiM ADI

L MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKIiN VERILER

2024 YILI

2025 YILl

Degisim
(%)

ISINMA

ELEKTRIK

‘Toplam Isinma Gideri |, 1 O TL e
‘ Dogalgaz Tuketim Miktar 21,54 m3 50.051 m3

‘ Dogalgaz Tuketim Gideri 33.683,00 TL 92.157,08 TL
Fuel-Oil Tiketim Gideri TL TL
‘FueI-OiI Tiketim Miktar Ton Ton
Kapali Alan m?'ye Diisen

Isn:)ma Gideri ' S T T
‘ACIKLAMA

‘ Elektrik Tiketim Miktari Kwh Kwh
Elektrik Gideri TL TL
Kapali Alan m? ye Dugen

Elerl)<trik Gideri ' 5 T n
ACIKLAMA

‘Su Tiketim Gideri 1.362,92 TL 5.922,08 TL
 Su Tiiketim Miktar: 78 m? 156 m?

‘ACIKLAMA

Bu tablo tiim harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.
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3.Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan birimde yapilan denetimler hakkinda Kkisa bilgilere yer

verilecektir. (I¢ Denetimin tarihi, konusu, siiresi ve belirlenen bulgu sayilar1 hk.) Eger heniiz i¢ denetim
birimi tarafindan ilgili birimde i¢ denetim yapilmamissa bu konudan da bahsedilecektir.

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
gorilen diger konulara yer verilir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT PROGRAM ADI

STRATEJiK AMAC

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

Yonetim ve Destek
Programi

A2. Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendiriimesi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

On Lisans Egitimi, Lisans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Glglendirmek

Yiiksekogretim Egitimi ve Lisansistl Egitim
. o L . . Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Yiiksekdgretimde Ogrenci N - TN A
kalitesinin artirnlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Yasami o . -
yasam kalitesinin yikseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Arast Arastirma Altyapilari bulunmak Gzere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin
rastirma,

Gelistirme Ve Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Yiiksekdgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artirilmasi

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

Yiksekogretim On Lisans Egitimi, Lisans
i itimi, Li . i o . N i
Egitimi Ve Lisansiisti Egitim Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Yiiksekdgretim Kurumlari Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Hayat Boyu oo N b .
: =y Sirekli kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki {Ogrenme

Faaliyetlerini Glglendirmek

Egitim Faaliyetleri

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi Edici Saglk

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
sadlanmasi
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A5. Thtisaslasma Alanindaki
Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Arastirma,
Gelistirme Ve Yenilik

Arastirma Altyapilan

Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Geligtirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel
calismalarin artiriimasi

Bu tablo oldugu gibi birakilacaktir.
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2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Dis denetim birimleri tarafindan yapilan 2025 yili performans denetim sonuclar: hakkinda kisa bilgi
verilecektir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plaminda yer alan Universitemiz PERFORMANS
GOSTERGELERI LISTESI bu béliime yer alacaktir.

2025-2029 Stratejik Plam1 kapsaminda takibi yapilan performans gostergelerine ait 2025 yil
gerceklesme verileri, Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)'ne girilen verilerle uyumlu
olacak sekilde bu tabloya islenmelidir. Sorumlu olunmayan performans gostergelerinin karsisina -
isareti koyulabilir, bos birakilabilir ancak, 0 (sifir) yazilmamalidir.

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yili1 Performans Gostergeleri Gerceklesme -

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Perf Gést . 2025 Y1ihi
erformans Gostergesi
& Gergeklesme

1 |PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi 2

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi 1

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin

3 . .
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligma sayist
4 PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemamn
say1st
5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 14
6 PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik

egitime ve bilgilendirme toplantisinakatilimei sayisi

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk oram

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim say1s1

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan bdliim/program sayisi

11 [PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayis1

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bdliim/program sayist

13 [PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amactyla diizenlenen faaliyet sayisi

14 [PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayis1

15 [PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani (%)
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16

PG1.4.3 Uluslararas: 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%)

17

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam
Ogrenci sayisi

18

PG1.4.5 Uluslararas: degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam
personel sayisi

19

PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

20

PG2.1.2 Yan dal program sayis1

21

PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi

22

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders orani (%)

23

PG2.1.5 Sertifikal etkinlik say1s1

24

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina ydnelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayisi

25

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani
(%)

26

PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlaria verilen yabanci dil kurs/egitim sayist

27

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi

28

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi
faaliyet sayis1

30

PG2.3.4 Akademik danismanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimer sayist

31

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
orani (%)

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist (%)

33

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrencilere orani (%)

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayist

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim materyalleri
sayisl

36

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayis1

37

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basil1 kaynak sayis1 (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan dgrenci sayisi

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yayin alimi harcamalarinin yatirim biitgesine
orani (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
say1st

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi
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45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayisi

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigsmalara katilan 6grenci sayisi

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan dgrenci sayisi

49

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi

51

PG3.3.5 Teknopark'ta {iniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu
sirket sayis1

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin
say1st (yillik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
uluslararasi is birligi ile yapilmis makale sayis1 (y1llik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayn say1st

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayist

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi

58

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danigmanlik hizmeti
verilen 6gretim eleman1/Ggrenci sayisi

59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisi

60

PG3.5.4 Opretim elemanlar/dgrenciler tarafindan gerceklestirilen proje basvurusu
sayist

61

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme Programlart
(BIDEB) sayist

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimci sayisi

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik sayis

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayisi

65

PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayist

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
say1st

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1

69

PG4.2.4 Oprenci topluluklari tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayist

70

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
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72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam biitgeye oran
(%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

76

PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani

77

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet oram

78

PG4.4.4 D1s paydag memnuniyet orani

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

80

PG5.1.1 ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayist

81

PG5.1.2 Ihtisaslasma alaminda patent/faydali model bagvuru sayis1

82

PG5.1.3 ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayis1

83

PGS5.1.4 Ihtisaslagma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi

84

PG5.1.5 Ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si

85

PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayist

86

PG5.2.2 Ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet sayisi

87

PG5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdisi kaynakli projelere basvuru sayisi

88

PGS5.2.4 ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum sayisi

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayist

90

PG5.3.1 Findik iiretim hatt1 tesisi kurulum orani (%)

91

PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen {iriin ¢esidi sayisi

92

PG5.3.3 ihtisaslasma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla
yuiriittiigii ortak ¢aligma sayisi

93

PG5.3.4 Ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektér ile yiiriittiigii
ortak caligma sayisi

94

PG5.3.5 ihtisaslasma alamyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile
yiiriittiigi ¢alisma sayist

Bu tablo sorumlu Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goéz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag, hedef ve
performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya
sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

5. Diger Hususlar

Faaliyetlere iliskin diger hususlara burada yer verilir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

Bu boéliimde TUM BIRIMLER tarafindan birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve y1l icinde tespit edilen iistiin ve
zaylf yonlere yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri gili¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan dnlemlere yer verirler.

(Tim Birimler)

(Tiim Birimler)

(Tim Birimler)



V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, TUM BIRIMLER faaliyet yii sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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EKLER

Ek:1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetKkilisi olarak, birimimde yiiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin a¢ik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliikk ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - ...../01/2025)
imza
Ad-Soyad
Unvan
[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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Ek:2 idari Faaliyet Raporu Hazirlayacak Birimler

BiRiM TURU

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEK OKULLARI

IDARI BIRIMLER

GIRESUN UNIVERSITESI
IC KONTROL UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMAKTAN
SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi

SN|BiRIM ADI

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi

OO0 | N[O |Uul| W] =

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tirebolu iletisim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Bulancak Kadir Karabas UBYO

Devlet Konservatuvari

Gorele UBYO

Sivil Havacilik YO

Sebinkarahisar UBYO

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Alucra Turan Bulutgu MYO

Bulancak MYO

Dereli MYO

Espiye MYO

Eynesil Kamil Nalbant MYO

Kesap MYO

Piraziz MYO

Sosyal Bilimler MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar MYO

Giresun MYO

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
MUDURLUKLERI

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Bilgi islem Daire Baskanhg1

idari Mali isler Daire Baskanhg1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ag1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tirk Dili Bolimi

Atatiirk Ilke ve inkilap Tarihi Bolimi

Beden Egitimi Bolimi
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